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Direccidn de Administracién y Finanzas

i Departamenta de Gestidn de Personas

INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS

e

s
NOMBRE : ENRIQUE ALFONSO EBZ‘MAN AMADEO /
- .
PERIODO QUE INFORMA: ENERO 2824  / yd Vi
N° DE BOLETA :37 & MONTO BRUTO : 576.871 / .
PROGRAMA : PROGRAMA DE 4 A 7 - MUJER TRABAJA TRANQUILA /
ITEM ,1215.21.04.004.001 / CENTRO DE COSTO: 04-06.91.04 _/
CARGO : MONITOR TALLER DE IDENTIDAD LATINOAMERICANA A TRAVES DE LA
MUSICA y rd
FUNCIONES: < i
1. Participar en el proceso de difusidn del programa. &
2. Participar en el proceso de inscripcion de mujeres, nifios y nifias seguns€l perfil
sefialado por SermnamEG, cumpliendo con los plazos establecidos. «
3. Participar en el proceso de actuaﬂéacién de la trayectoria laboral de las mujeres
participantes del programa. & M
4. Realizar estrategias de in}e?vencién definidas en el programa y convenio.
5. Informar y motivar a lasfos participantes de los talleres, mujeres y comunidad
educativa. ; P
6. Planificar talleres y sus actividades de manera diaria#semanal y mensual.
7. Participar en reuniones guincenales de equipo.
8. Preparar y disponer en terreno del'material necesario y suficiente de acuerdo a
las actividades y cobertura.
9. Llevar el control de la asistencia diaria de nifios/as y de;l8s mujeres en las
actividades realizadas en el marco del programa. _ -~
10. Resguardar que los talleres se ejecuten en espacios seguros’e higiénicos.
Supervisar a los nifiofas durante ios talleres y recreos.
11. Aplicar, si fuese necesario, pautas de evaJ,uﬁcién a usuarios y/o beneficiarios.
12. Conocer el plan de emergencia/contingencia del establecimiento ante posibles
accidentes o incidentes personales. ﬁ Ve )
13. Velar por la mantencion y el orden de los’espacios proporcionados para el
programa. fﬁ‘d
14. Participar en actividades de capacitacion en el marco del programa. & .
15. Entrega de informe y registro fotografico semanal al coordinador.
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Actividades del mes, & 7
N° & Descripcion 7 Medio
verificador
1 Apoyo Entrega de regalos y actividades’infantiles Fotograﬁas/
2 Reunion de Equipo, organizacion A material y limpieza de | Fotografias.
espacios del programa # T //
3 Muesira de Talleres a Usuarias del Programa 4a7 ﬁf"’ Fotografias. q
o
4 Entregas de Regalos y actividades infantiles J;F"“ Fotografias. /!
i
5 Reuniones de Equipo, planificacion ﬁ Fotografia. /
> il
6 Presentacion e Inicio de Periodo Estival, acompanamlento y Fotografia, /1
Co-Asistencia en Jornada de Almuerzos f
7 | Funcionamiento del Programa, Actividad “Encuentl;;a*"El Fotografia. 9
Tesoro”, Experiencias acerca del Desarrollo Colegfivo /

8 Funcionamiento del Programa, Creacion de Material de Apoyo | Fotografia.
“Estados emocionales diarios en el Muro” y - /
& .

9 Ejecucion Taller de Costura, Creacion con Telas Rg‘éicladas Fotografia. * |4

Vi
10 | Funcionamiento del Programa, Experiencia de Fotografia.
Reconocimiento de emociones en Terceras Persopas

\

AN

11 | Creacion Conjunta de Acuerdos de Convivencia diaria Fotografia. 4

7

12 [ Jornadas de Expresion a traves del dibujo, la tlzai’fy la pintura Fotografla. ]

\

&
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13 | Jornadas de Expresion Corporal, Destreza fisica en Equipo en | Fotografia.
Circuito y organizacion Colectiva f '
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Murgcipzhpad de Bedolets « Aventda Racolars B4+ Dol conter 22645 7000

J'Mun!dmlid?mmml’ﬂi mk\unl_‘ Joto

teipalidadDeRatet wwwwrecnletacl




i

i
* o swd;“:}—:\

“ . RGCOEQ“I'G Direccion de Administracidn ¥ Finanzas
t { Departamento de Gestidn de Persobias
éf . /
14 | Dinamicas Colectivas Acuaticas ﬁ;ﬁ” Fotografia. //
/
15 | Jornadas de Expresion Corporal, Yoga. Vf Fotografia . |4
[
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| Firma funcionario | Firma }é(fe directo | Jefe depar]
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DESARROLLO
OMULITARIO
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